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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

=
e

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz $rodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Ilub placéwka, organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Spetnianie przez szkote/placowke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - S$wiadczacego m.in. o prawidtowym przebiegu i efektach proceséow ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczacego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 02-17 listopada 2016 r. przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli: Anna Startek, Stanistaw Jachimczuk. Badaniem objeto 148 ucznidow, 89 rodzicéw i 21
nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem gimnazjum
i przedstawicielem samorzadu lokalnego oraz grupowy z partnerami szkoty i pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje lekcji, placdwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty w 12 badanych wymaganiach.
Skrocona wersja tego raportu publikowana jest na stronie systemu ewaluacji oswiaty. Wersje peina

raportu otrzymuje szkota (placéwka) w celu wykorzystania wynikéw badania do podnoszenia
jakosci jej pracy.
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Informacja o szkole lub placowce

Nazwa placowki

PUBLICZNE GIMNAZJUM W TARNOGRODZIE

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Tarnogrod
Ulica Koscielna
Numer 12

Kod pocztowy 23-420

Urzad pocztowy Tarnogrod
Telefon 84-6897159
Fax 84-6897159
Www www.pgwt.lbl.pl
Regon 95041359000000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter

brak specyfiki

Uczniowie, wychow., stuchacze 208
Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 22.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 4.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.11
Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 9.45
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo LUBELSKIE
Powiat bitgorajski
Gmina Tarnogrod
Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obraz szkoty lub placowki
(odzwierciedlajacy specyfike jej pracy)

Publiczne Gimnazjum w Tarnogrodzie powstato w 1999 roku. Organem prowadzacym jest Gmina miejska
Tarnogrdéd. Od 2014 r., funkcjonuje w oddzielnym budynku po zlikwidowanym Liceum Ekonomicznym. Posiada
bardzo dobre warunki lokalowe oraz odpowiednig baze dydaktyczng do realizacji zadan statutowych.

Atutem szkoty sg obiekty sportowe (sala do gimnastyki, hala gier sportowych, sitownia). Uczniowie aktywnie
dziatajac w UKS "Jedynka", rozwijajq indywidualne predyspozycje sportowe, w wyniku czego zajmujgq wysokie
miejsca w rywalizacji na poziomie powiatu i wojewddztwa, najczesciej w badmintonie oraz lekkiej atletyce.
Szkota, organizujac procesy edukacyjne, wykorzystuje wiedze o osiggnieciach, kazdego ucznia z poprzedniego
etapu edukacyjnego. W celu rozpoznania indywidualnych mozliwosci i sposobu uczenia sie uczniéw, pedagog
szkolny dodatkowo przeprowadza badania testowe. Pozyskane informacje sa przekazywane uczniom iich
rodzicom oraz stuzg planowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych.

Na podstawie wynikéow ewaluacji zewnetrznej w roku 2014, do zatozen koncepcji pracy gimnazjum
wprowadzone zostaty elementy wzmacniajace dziatania profilaktyczno- wychowawcze. W tym celu realizowane
sq takie programy, jak: "Mediacje rowiesnicze sposobem na przezwyciezanie agresji i przemocy w szkole",
"Szkota, a narkotyki", "Uzaleznieniom behawioralnym modwie - STOP", "Nienawis$¢, jestem przeciw" oraz
"Liderzy i Liderki Tolerancji". Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna szkoty realizowana jest przy Scistej
wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi, tj.: Policja, Sadem, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tarnogrodzie. W realizacje zadan wychowawczych
wiaczona jest Druzyna Harcerek Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej "AGAPE", w pracy ktdrej uczestniczg
réowniez absolwentki gimnazjum. Nauczyciele wzmacniajac poziom motywacji uczniédw do uczenia sie oraz
rozwijania indywidualnych zainteresowan, umozliwiajg im udziat w warsztatach prowadzonych przez aktoréw
oraz rezyserow teatralnych. Uczniowie przygotowuja pokazy chemiczne i fizyczne, organizujg "wieczory
filmowe", przygotowuja zajecia w ramach programu wspodtpracy miedzynarodowej Erasmus+. Od biezgacego
roku szkolnego realizuja innowacje pedagogiczng - "Czuje, ze programuje", polegajacgq na wprowadzeniu
do edukacji informatycznej elementéw programowania. Do wspdtpracy witaczani sg rodzice, ktérzy podejmujq
decyzje dotyczace zycia szkoty, a realizowany od trzech lat majowy "Piknik Rodzinny" integruje spotecznosc
szkolng i srodowisko lokalne.

Szkota znana jest w srodowisku jako inicjator oraz organizator uroczystosci historycznych, panstwowych
i religijnych. Realizowany w szkole, w latach 2014 - 2017, program wspétpracy miedzynarodowej Erasmus+
"Idac po teczy ku lepszej przysztosci”, pozwala uczniom wykazac sie kreatywnoscia, inteligencja, a takze odkry¢
i rozwija¢ swoje talenty. Uczestniczac w projekcie, uczniowie pracujg metodami aktywnymi, nabywajg
umiejetnosci przydatne w przysztym zyciu. W realizacje programu wiaczani sg nauczyciele, uczniowie, rodzice
oraz instytucje lokalne. Gimnazjalisci promujg szkote w $rodowisku, uzyskujac coraz lepsze wyniki w nauce,

sporcie i réznorodnych konkursach.
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Wynik ewaluacji

Obszary badawcze umozliwiajgce opisanie dziatan szkoty w zakresie wymagan

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoj
uczniow.

Poziom podstawowy

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcjg pracy,

uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego. (I/1)
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana. (I/2) v

Szkota/placowka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana oraz

realizowana we wspotpracy z uczniami i rodzicami. (I/3) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie.
Poziom podstawowy

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi ucznidow, a nauczyciele stosujg
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu. (II/1) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. (1I/2) v
Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac
indywidualny rozwdj. v
Nauczyciele motywujg ucznidéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie. v
Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie. (1I/5) v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. (I1/6) v
Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. (II/7) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem. (I1I/8) v
W szkole lub placéwce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow. (1I/9) v
Uczniowie czujg sie odpowiedzialni za wiasny rozwaj. (11/10) v
Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej.

Poziom podstawowy

W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego. (I1I/1) v
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i wykorzystujg je
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw. (II1/2) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobow jej realizacji. y
(111/3)
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W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego

mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (111/4) v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoKki

Wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajq sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych. (III/5)

Uczniowie sa aktywni.

Poziom podstawowy

Nauczyciele tworzg sytuacje zachecajace kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci. P
(1v/1)

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestnicza. /
(1v/2)

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu

uczniowskiego. (IV/3) v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Uczniowie inicjujg i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki

i spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby. (IV/4) v
Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Poziom podstawowy

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
uczniow i srodowiska. (V/1) v
Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw. (V/3) v
W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki. (V/4) v

Szkota/placowka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placoéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie v
wiasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Szkota lub placowka wspomaga rozwa@j ucznidéw, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy P

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. (VI/2)

Szkota/placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3)
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Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej. (VI/4) P
W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom. P
(V1/5)

Nauczyciele wspétpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych.

Poziom podstawowy

Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu procesow edukacyjnych. v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujq problemy. v

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoKki

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy. v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami. v
Promowana jest wartos¢ edukaciji.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie. v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie. v

Szkota/placowka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci
edukaciji. v
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej. v
Rodzice sq partnerami szkoty lub placowki.

Poziom podstawowy

Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy. v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. v

Szkota/placéwka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

W szkole lub placéwce sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju ucznidw oraz szkoty lub
placéwki.

v

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na

rzecz wzajemnego rozwoju.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wtasne oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje inicjatywy na rzecz wzajemnego rozwoju.

Szkota lub placéwka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym.

w

Szkota/placowka speinia wymaganie na poziomie podstawowym
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Poziom wysoki

Wspodtpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na wzajemny rozwaj. v

Wspétpraca szkoty lub placédwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym
wptywa korzystnie na rozwdj ucznidw.

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z
analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i
wewnetrznych.

Poziom podstawowy

W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.
Analizy prowadzg do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i v
podejmuje dziatania stuzace podnoszeniu jakosci proceséw edukacyjnych.

Dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw i rekomendacji z egzaminéw zewnetrznych oraz
whnioskow z ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej sa przez szkote lub placowke monitorowane i v
analizowane, a w razie potrzeb modyfikowane.

Szkota/placowka spelnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoKki

W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych innych niz wyniki egzamindw. v

W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym badania
osiggnie¢ ucznidw i loséw absolwentdéw.

Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Poziom podstawowy

Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. W procesie zarzgdzania, w oparciu o
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub
placéwki.

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu

zawodowemu. v

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Szkota/placowka spetnia wymaganie na poziomie podstawowym

Poziom wysoki

Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placéwki. v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb. v’
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja wykorzystywaniu najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych. v’
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Opis wymagan

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Publiczne Gimnazjum w Tarnogrodzie posiada koncepcje pracy, ktora jest modyfikowana zaleznie
od potrzeb w kazdym roku szkolnym. Najwazniejsze zatlozenia aktualnej koncepcji pracy gimnazjum
koncentrujq sie na dziataniach zmierzajacych do podniesienia poziomu ksztatcenia, wychowania
i opieki. Waznym argumentem jest ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniow, rozwdéj ruchu
harcerskiego, zwiekszenie udziatlu rodzicow w zyciu szkoly oraz profilaktyka wspomagajaca
rodzicow w eliminowaniu zagrozen wspoéiczesnej cywilizacji. Uczniowie i rodzice sa angazowani
w tworzenie i modyfikacje koncepcji pracy szkoly. Opracowany i realizowany wspoélnie z rodzicami
program ,Szkola Wspoétpracy” okresla zadania wzmacniajace wspoétprace wszystkich podmiotow
na rzecz rozwoju szkoty. W planach pracy wychowawczej poszczegdlnych klas, rodzice akceptuja
zadania wyznaczone przez wychowawcow oraz wnosza wilasne propozycje. Uczniowie opracowuja
plan pracy Samorzadu Uczniowskiego i dziatajacej druzyny harcerskiej, gdzie zamieszczaja pomysty
i zadania wspierajace rozwéj samorzadnosci w szkole. Uczniowie podczas wywiadu podkreslali,
ze w zalozeniach pracy gimnazjum najwazniejsze jest podniesienie wynikow w nauce, aktywne
wspoétdziatanie w realizacji réznych projektow oraz wspomagajaca ich w tych dzialaniach rola

nauczyciela.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele planujac irealizujac procesy edukacyjne uwzgledniaja zréznicowane potrzeby
i mozliwosci uczniow. Dostosowuja uczniom tempo pracy, roznicuja stopien trudnosci zadan.
Uczniom zdolnym przydzielaja dodatkowe zadania, udzielaja pomocy, stosuja technologie
informacyjne i komunikacyjne, wiaza teorie z praktyka, stosuja aktywizujace metody pracy (drama,
metoda projektu, burza mézgéw, mapa mysli), korzystaja z e-podrecznika, dbaja o przyjazny klimat
pracy podczas lekcji, stosuja wykonanie zadan domowych on-line. Wiekszo$¢ badanych uczniow
potwierdza, ze zna stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec nich oczekiwania,
a otrzymywane oceny s3 zgodne z przyjetymi zasadami oraz dajg im wazna informacje zwrotnag
o czynionych postepach, mocnych stronach i wskazuja, co nalezy doskonalié.

Nauczyciele sa zyczliwi, wspieraja ich i motywuja do wytezonej pracy na lekcjach. Organizacja
procesé6w edukacyjnych umozliwia uczniom powiazanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie
do rozwigzywania problemow. Nauczyciele zachecaja uczniow do wspoéldecydowania o sposobie
organizowania i przebiegu procesu uczenia sie. Na lekcjach zachecaja do wyrazania opinii o tym, jak
bedzie przebiega¢ lekcja, daja mozliwos¢ wyboru wykonywanych zadan, uzgadniaja termin
klaséwki/sprawdzianu. Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem. Na obserwowanych zajeciach
wszyscy mieli mozliwo$¢ wzajemnego uczenia sie poprzez prace w grupach i parach, wykonywali
zadania wymyslone przez siebie iinnych uczniébw oraz wzajemnie oceniali swoje prace
i wypowiedzi. Nauczyciele wdrazaja nowe rozwigzania w pracy z uczniami, dbaja, by byly
adekwatne do ich potrzeb istuzyly rozwojowi. W ich opinii, poprzez nowatorskie rozwiazania,
uczniowie nabywaja umiejetnos¢ autoprezentacji, dyskusji, wyrazania wlasnej opinii,
przezwyciezaja niesmialos¢, poznaja irozwijaja swoje mocne strony. Wiekszo$¢ gimnazjalistéw
czuje sie odpowiedzialna za wiasny rozwoéj, taka opinie wyrazaja zgodnie wszyscy nauczyciele.
Natomiast w opinii badanych uczniéw, osiagniecia szkolne najbardziej zaleza od ich zaangazowania,
czasu, jaki poswiecaja nauce, posiadanych uzdolnien. Zdaniem wiekszosci (76%) badanych

uczniow, nauka jest wazna dla ich przyszilosci i pozwala im sie rozwija¢.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele realizuja podstawe programowa z uwzglednieniem osiagnie¢ uczniow z poprzedniego
etapu edukacyjnego. W tym celu dokonuja diagnoz na wejsciu uczniéow klas pierwszych, analizy
$wiadectw ukonczenia szkoty podstawowej oraz wynikéw sprawdzianu po klasie széstej. Pedagog
szkolny prowadzi obserwacje i wywiady wsrod uczniow. Informacje pozyskane w tych diagnoz stuza
do planowania pracy, modyfikowania oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych, udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i organizacji zaje¢ dodatkowych. Wykorzystujac zalecane
warunki isposoby realizacji podstawy programowej zajecia prowadzone sa w klasopracowni
komputerowej, w ktorej kazdy uczen ma dostep do komputera. Szkola zorganizowala zajecia
zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow majacych trudnosci w nauce irozwijajace ich
zainteresowania i talenty, zwiekszono liczbe obowigzkowych godzin matematyki, chemii i jezyka
angielskiego. Nauczyciele czesciej pracuja metodami aktywnymi i przystepuja do realizacji
projektéw, np. w ramach programu Erasmus+. Uczniowie uczestnicza w rajdach rowerowych, ucza
sie plywaé wyjezdzajac na ptywalnie, w szkole zorganizowano szkolne wieczory filmowe.
Nauczyciele monitoruja i analizuja osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuja oraz wdrazaja wnioski z tych analiz. Wdrazane wnioski przekiadaja sie
na podnoszenie umiejetnosci opisanych w podstawie programowej i sukcesy uczniow w konkursach
i wspotzawodnictwie sportowym, natomiast w mniejszym zakresie na podniesienie poziomu
wynikow egzaminu koncowego. W ostatnich trzech latach, wyniki egzaminu gimnazjalnego
utrzymuja sie na zblizonym poziomie ioscyluja w granicach wyniku sredniego. W dwu ostatnich
latach wzrost wynikéw w pozycji staninowej odnotowuje sie w przypadku egzaminu z jezyka
polskiego — zmiana z wyniku: (3 stanin) na (6 stanin), matematyki (4 stanin) na (5 stanin) i jezyka
angielskiego - poziom podstawowy z (3 stanin) na (4 stanin). Trzyletnie dane Edukacyjnej Wartosci
Dodanej (EWD) z lat 2014-2016 wskazuja gimnazjum jako szkote neutralna. Przy czym najwyzsza
efektywnos$¢ nauczania odnotowuje sie w przypadku jezyka polskiego. Uczniowie, oceniajac swoje
sukcesy, w ostatnich dwu latach, wyrazili szczegolne zadowolenie z osiagnie¢ w sporcie, nauce

i roznorodnych konkursach.
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Wymaganie:

Uczniowie sg aktywni.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele podczas lekcji izaje¢ dodatkowych zachecaja kazdego ucznia do podejmowania
ré6znorodnych aktywnosci, skutecznie angazuja w proces uczenia sie. Uczniowie podczas
obserwowanych lekcji uczac sie wykonywali réznorodne dziatania: zadawali pytania, notowali,
stuchali, brali udziatl w dyskusji, pracowali w grupach i parach oraz samodzielnie, wykonywali
doswiadczenia, wyrazali wlasne zdanie natematy poruszane na lekcji i prezentowali wiasne
rozwigzania. Samorzad uczniowski, na przestrzeni ostatnich dwu lat, zainicjowat i przeprowadzit
wiele istotnych dla uczniow przedsiewzie¢, w ktére byta zaangazowana wiekszo$¢ gimnazjalistow
i spolecznosci lokalnej. Wéréd imprez, ktorych organizatorem byli uczniowie i brali w nich udziat,
wymieni¢ nalezy: ,Mam talent” z okazji Pierwszego Dnia Wiosny, Majowy Piknik Rodzinny, Tydzien
Dobrych i Pozytecznych Uczynkéw, zawody sportowe z okazji Dnia Chlopaka, otrzesiny uczniéw
z klas I, akcje pisania listbw Amnesty International, miedzyklasowy konkurs ,STOP - mowie
nienawisci”, udzial w Wirtualnym Festiwalu Miedzykulturowym i spotkaniu ,,DzieA Praw Cziowieka”
z prezentacja filméw o tolerancji, przygotowanie spektaklu ,,Dzanet” i udziat w przegladzie Teatrow
Dzieciecych i Mlodziezowych, przygotowanie wizyty przedstawicieli krajow bioracych udziat
w programie Erasmus+ oraz realizacje projektu ,Zmiennicy” w ramach programu CEO ,Liderki
i Liderzy Tolerancji”. Zaangazowanie uczniow w realizacje przedsiewzie¢ z planu pracy samorzadu

uczniowskiego uczy odpowiedzialnosci, buduje postawy obywatelskie i spoteczne.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele realizuja dziatania wychowawcze i profilaktyczne, dostosowane do zdiagnozowanych
potrzeb uczniow isrodowiska. Zapewniaja w ten sposob uczniom bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu. W opinii uczniow, rodzicow, przedstawiciela organu prowadzacego
i pracownikow niepedagogicznych, gimnazjum jest bezpieczne. Zasady postepowania i wspoizycia
w gimnazjum s uzgadniane i przestrzegane przez uczniow, pracownikow szkoly i rodzicow. Rodzice
biora udziat w tworzeniu i modyfikacji programu wychowawczego i profilaktyki szkoty oraz klasy,
proponuja tematy godzin wychowawczych, zgtaszaja propozycje spotkan z pedagogiem szkolnym
i pracownikami poradni. Natomiast uczniowie poprzez przedstawicieli samorzadu uczniowskiego
oraz wypowiedzi w ankietach, zglaszaja swoje propozycje do ustalanych norm i zasad
obowiazujacych w szkole. Nauczyciele, w ramach programu profilaktyki realizuja wiele dziatan
antydyskryminacyjnych. Analizuja ioceniaja ich skutecznosé¢, a w razie potrzeby modyfikuja.

W dziatania te wilaczani s rodzice i uczniowie.
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Wymaganie:

Szkota lub placébwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej

sytuacji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczna kazdego ucznia. W wyniku rozpoznanych potrzeb, organizujq proces edukacyjny
zgodnie z ich potrzebami. W ramach wspierania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dostosowuja wymagania edukacyjne, organizuja zajecia rozwijajace uzdolnienia, dydaktyczno
-wyréwnawcze, na biezaco udzielaja pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w nauce, probleméw
rodzinnych, spotecznych, emocjonalnych, pomagaja uczniom odkrywac optymalne dla nich sposoby
uczenia sie i dobiera¢ wlasciwe metody zapamietywania nowych tresci i nabywania umiejetnosci,
organizuja pomoc socjalng dla uczniéw w trudnej sytuacji, podejmuja wspoétprace z instytucjami
specjalistycznymi. Wspotpracuja z asystentem rodziny z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, z psychologami z Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej
i PCPR w Bilgoraju, Sadem Rejonowym w Bitlgoraju, Gminna Komisja Rozwigazywania Probleméw
Alkoholowych. Uczniowie w trudnej sytuacji materialnej, zrodzin z problemem alkoholowym
otrzymuja pomoc materialng i kolezennska w nauce. W celu zmotywowania uczniow do uczenia sie,
organizowane s dodatkowe zajecia, konkursy przedmiotowe, przyznawane stypendia burmistrza
dla najlepszych uczniéw, nagrody za wysokie wyniki w nauce oraz frekwencje na koniec roku
szkolnego. W szkole najwiecej uczniow korzysta z zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, korekcyjno-
kompensacyjnych, pomocy swietlicowej idodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych.
Uczeszczajq na sesje terapeutyczne z pedagogiem szkolnym, korzystaja z nauczania indywidualnego
w domu oraz w przypadku ucznia uzdolnionego, organizowany jest indywidualny tok nauczania.
W opinii rodzicobw i samych ucznidow, udzielana pomoc jest adekwatna do rozpoznanych potrzeb

i zorganizowana w sposob odpowiedni.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele angazuje sie w prace zespolowa. Roznorodne dzialania podejmowane sa w ramach
wspotpracy nauczycieli uczacych w szkole. Wszyscy respondenci wskazali, Ze angazujq sie w prace
zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale, atakze zespolow przedmiotowych,
wychowawczych, ds. ewaluacji wewnetrznej, efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zadaniowych, komisji konkursowych. Nauczyciele wspodlnie rozwiazuja problemy, a ich wspoétpraca
zdaniem dyrektora, przynosi efekty. Nauczyciele, co miesigc podczas zebrania zespotu
wychowawczego, pod kierunkiem pedagoga szkolnego, okreslaja przyczyny problemow
wychowawczych i poszukuja sposobéw ich rozwigzania. Analizuja przyczyny niepowodzen
dydaktycznych uczniow i proponuja sposoby ich przeciwdziatania. Nauczyciele spotykaja sie rowniez
na zebraniach zespoléw przedmiotowych, gdzie analizuja sytuacje dydaktyczna uczniéw, dokonuja
wspoélnych ustalen, dotyczacych tych tresci nauczania, z ktorymi uczniowie maja klopoty
i podejmujq decyzje, jak je niwelowaé. Na zebraniach rady pedagogicznej nauczyciele dokonuja
wspolnie analizy sytuacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Nauczyciele korzystaja
z pomocy innych nauczycieli przy ewaluacji wilasnej pracy, co przyczynia sie do podniesienia
efektywnosci pracy szkoty. Najczesciej wspolpraca z innymi nauczycielami polega na organizowaniu
warsztatow, lekcji kolezenskich, ponadto nauczyciele wspétpracuja przy organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych, wymieniaja sie doswiadczeniami w zakresie metod pracy z uczniami
zdolnymi, prowadza rady szkoleniowe. W wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli bierze udziat
dyrektor, ktory diagnozuje potrzeby w tym zakresie. W ramach srodkow na doskonalenie zawodowe
nauczycieli prenumerowane jest czasopismo "Glos pedagogiczny”, ktore jest inspiracja
do podejmowanych podczas zebran zespotu wychowawczego dyskusji. Wykorzystujac wsparcie
instytucji funkcjonujacych na terenie gminy Tarnogrod, dyrektor organizuje w szkole warsztaty
profilaktyczne dla nauczycieli. W szkole wprowadzono zmiany dotyczace przebiegu procesow
edukacyjnych, ktoérych wdrozenie odbyto sie w efekcie wspélnych ustalein miedzy nauczycielami.

PUBLICZNE GIMNAZJUM W TARNOGRODZIE 16/23

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HARCGOWA STRATEGUA SPOINGSCI EDUKACJI . R WG .__‘_,.:‘ |-"'|r:~-; 1 :L Lt:N SKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE) 4
&7 W ERAKOWIE

—




Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania, ktére podejmuja nauczyciele, ksztattuja pozytywny klimat dla uczenia sie wsréd uczniow.
Podejmowane przez nauczycieli dziatania pozytywnie wptywaja na uczniow i na proces uczenia sie,
gdyz uczniowie podczas obserwowanych lekcji byli: aktywni, zaangazowani w lekcje, chetne
podejmowali zadania, Smiato zadawali pytania, byli przyjazni i otwarci w relacjach z nauczycielami
i innymi uczniami, respektowali ustalone zasady. Nauczyciele podejmuja liczne dziatania majace
na celu ksztattowania u uczniéw postawy uczenia sie przez cate zycie. Swiadcza o tym wypowiedzi
ankietowanych uczniéw, ktorzy wskazali, ze nauczyciele rozmawiaja z nimi o tym, Ze uczenie sie
jest wazne i trwa przez cale zycie, ze nauka odbywa sie takze poza szkola, podejmowane sa rowniez
rozmowy z uczniami na temat ich przysztosci. Dodatkowo wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentéw do promowania wartosci edukacji (np. przez dziatalnos¢ w Zwiazku Harcerstwa
Rzeczypospolitej). Pracownicy szkoty motywuja dodatkowo uczniéw do pracy i podejmowania
wysitku intelektualnego, dzieki ktéremu mozna osiagac¢ sukcesy. Wplywa to na efekty ksztatcenia
i wychowania, poprawia jakos$¢ pracy szkoly oraz promuje szkote w srodowisku. Szkota promuje
w Srodowisku lokalnym wartosé¢ uczenia sie i edukacji poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym,
kulturalnym, aleitakze sportowym. Podkreslana jest warto$¢ gimnazjum w srodowisku. Mimo
ukonczenia gimnazjum, uczniowie nadal biora czynny udziat w zyciu spotecznosci lokalnej. Zastuga
dziatalnosci szkoly jest zahamowanie odplywu uczniéw do szkét bitgorajskich, promowanie
najzdolniejszych uczniéw w spotecznosci lokalnej oraz sukcesow szkoty w lokalnych mediach. Organ
prowadzacy zaakceptowal zwiekszenie liczby godzin przedmiotéw S$cistych ijezykow obcych,
co przyczynito sie do utworzenia klas ze zwiekszong liczbg godzin z jezyka angielskiego
i specjalizujaca sie w przedmiotach Scistych. Aby miodziez nie miala poczucia prowincjonalizmu,
zostato zakupione nowe wyposazenie pracowni komputerowej z wlasnych srodkéow, a od dwu lat
realizowany jest programu wspoétpracy miedzynarodowej Erasmus +. Od roku przyznawane sa
stypendia Burmistrza Tarnogrodu za najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor i nauczyciele pozyskuja i wykorzystuja opinie rodzicow na temat pracy szkoty. Wiaczanie
rodzicow w podejmowanie decyzji w sprawie uczenia sie uczniow i dziatania wychowawcze odbywa
sie poprzez: przedstawianie opinii przez rodzicow o pracy szkoly podczas organizowanych 4 razy
w roku ogolnych spotkan z dyrektorem szkoly iwychowawcami klas; w przeprowadzanych
w ramach ewaluacji wewnetrznej ankietach, podczas cotygodniowych konsultacji nauczycieli,
w czasie dyzuru pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly. Opinie rodzicow na temat pracy szkotly
wykorzystywane s do podnoszenia poziomu bezpieczenstwa uczniéw przebywajacych w szkole.
W tym celu: ograniczono wychodzenie uczniow poza teren szkoly podczas przerw srodlekcyjnych,
podjeto dziatania profilaktyczne w zakresie palenia e-papierosow oraz eksperymentowania
z dopalaczami. Szkota przystapita do programu ,Szkota, a narkotyki”. Prowadzi pedagogizacje
rodzicow poprzez: szkolenia na temat przemocy wsréd miodziezy, odpowiedzialnosci karnej
matoletnich, organizacji doradztwa edukacyjno - zawodowego dla uczniow. Przygotowano Szkolny
Dzien Kariery, zmodyfikowano wewnatrzszkolny system oceniania z matematyki oraz wystawiania
ocen z zachowania. W szkole wspodlnie z rodzicami podejmowane sa dzialania na rzecz rozwoju
uczniow. Nauczyciele uczacy, stuza rodzicom rada iwsparciem w sytuacjach trudnych dla ich
dziecka, wspoétpracuja z rodzicami na rzecz rozwoju zainteresowan i pasji ich dzieci. Z zebranych
danych wynika, Ze potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw
stanowia dla szkoly kryterium wyboru dziatan i realizacji poszczegélnych przedsiewzie¢. Rodzice
wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. Biora rowniez udziatl
w modyfikacji programu wychowawczego. W tym celu zostal powotany zespét rodzicow do spraw
modyfikacji programu oraz jego zatwierdzania. Rodzice podejmuja decyzje o wysokosci finanséw
przeznaczonych na zakup nagrod. Biora udzial w opracowywaniu harmonogramu wycieczek
wspolnie z wychowawca klasy, z ktorym réwniez omawiaja program wychowawczy klasy, zgtaszajac
propozycje tematow godzin z wychowawca. Maja rowniez wplyw na asortyment w sklepiku
szkolnym, zgtosili propozycje sprzedazy kanapek.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby szkoty Iub placowki oraz s$rodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota podejmuje szereg dzialan narzecz sSrodowiska lokalnego we wspolpracy zinnymi
podmiotami, w szczegodlnosci o charakterze edukacyjnym, patriotycznym, kulturotwérczym
i socjalnym, a dziatalno$¢ ta wynika z analizy potrzeb izasobow wiasnych oraz mieszkancow.
Najwazniejsze, realizowane w tym lub poprzednim roku szkolnym dziatania, dotyczyly: organizacji
imprez  patriotycznych i kulturalnych, akcji charytatywnych, edukacji proekologicznej
i udostepniania bazy lokalowej. Wspétpraca dotyczy réwniez: wspierania srodowiska rodzinnego
uczniow, szczegoélnie rodzin dysfunkcyjnych, (pomoc materialna, psychologiczno- pedagogiczna,
zawodoznawcza, umozliwia wybor dalszej drogi ksztalcenia). Efekty wspolnych dziatan sa korzystne
dla wspoétpracujacych podmiotow, np.: ograniczono liczbe absolwentéw szkét podstawowych, ktorzy
wybieraja ksztalcenie w gimnazjach poza Tarnogrodem, uczniowie przygotowujac inscenizacje
uatrakcyjniaja obchody s$wiat i uroczystosci panstwowych, co przyczynia sie do wzrostu
zainteresowania ich rodzicow udzialem w tych uroczystosciach. Rodzice, coraz powszechniej,
utozsamiaja sie z programem wychowawczym szkoty i wspétuczestnicza w organizacji lokalnych

przedsiewzied.
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Wymaganie:

Szkota Ilub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy
wynikdw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania realizowane na podstawie wnioskéw irekomendacji po analizie wynikbw egzaminéw
zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej stuza doskonaleniu jakosci proceséw
edukacyjnych. Analiza danych wskazuje na sp6jno$¢ podejmowanych dziatan z formutowanymi
whnioskami. Whnioski i rekomendacje przekiadaja sie na proces uczenia sie i wskazuja na mocne
strony pracy szkoly oraz obszary wymagajace poprawy w zakresie procesow edukacyjnych.
W wyniku ewaluacji zewnetrznej zostal wdrozony program naprawczy, ktéry uwzglednia wnioski
z raportu, a dodatkowo wnioski i rekomendacje z ewaluacji wewnetrznej, nadzoru pedagogicznego
dyrektora oraz analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych. Szkota monitoruje dziatania podjete
na podstawie wnioskow z tych analiz i wykorzystuje je do dalszej pracy. Dwa razy w roku; po
pierwszym semestrze oraz na koniec roku szkolnego podczas zebran zespolow przedmiotowych
i zebran rady pedagogicznej dokonuje sie analizy poziomu wykonania zadan przyjetych do realizacji
na poczatku roku szkolnego. Podstawa do oceny skutecznosci dziatan wdrazajacych wnioski z analiz
wynikow egzaminu zewnetrznego jest takze prébny egzamin gimnazjalny dla klas III
przeprowadzany kazdego roku w grudniu. Nauczyciele i dyrektor wykorzystuja takze wyniki badan
zewnetrznych, innych niz wyniki egzaminow. W ostatnich dwu latach analizowali raporty: ,,Szkota,
a narkotyki”, przygotowany przez MONAR Lublin, ,Psychologiczne i pedagogiczne podstawy
osiagnie¢ szkolnych” i ,Edukacja arynek pracy” - Instytutu Badan Edukacyjnych, ,Uzaleznienia
behawioralne”- raport z badan CBOS oraz ,Dziecko w sieci”- Fundacji Dzieci Niczyje. Pedagog
szkolny prowadzi takze badania wewnetrzne, a nauczyciele wykorzystuja wyniki tych badan
w swojej pracy. Badania te podejmowane byly ze wzgledu na potrzebe okreslenia specyficznych
stylow uczenia sie w przypadku kazdego ucznia oraz przekazanie tej informacji nauczycielom
i rodzicom wcelu modyfikacji oddzialywan dydaktycznych, okreslenia poziomu wiedzy
i umiejetnoséci uczniow na rozpoczeciu edukacji w gimnazjum w celu zaplanowania pracy
dydaktycznej, okreslenia poziomu przygotowania uczniow do egzaminu gimnazjalnego. Postuzyly
one réowniez wyréwnaniu brakéw w wiedzy i umiejetnosciach, zdiagnozowaniu opinii uczniéw oraz
rodzicow na temat stanu bezpieczenstwa w szkole oraz oczekiwan w tym zakresie, a takze poznaniu
losu absolwentéw w celu wykorzystania tej wiedzy do modyfikacji szkolnego systemu doradztwa

edukacyjno - zawodowego.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie szkota skupia sie na tworzeniu warunkow do realizacji zadan zwiazanych z nauczaniem
i uczeniem sie oraz wychowaniem, a podejmowane dzialania sa adekwatne do potrzeb i specyfiki
ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym. Nauczyciele maja mozliwos¢ doskonalenia pracy wiasnej,
rozwoju zawodowego i przygotowania sie do lekcji, a szkota zapewnia im dostep do korzystania
z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych. Gimnazjum dysponuje odpowiednimi
warunkami do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Kazda klasa ma
swoja sale. W szkole jest biblioteka z czytelnia i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.
W pracowni informatycznej, kazdy uczen ma dostep do komputera (24 stanowiska). Zajecia
wychowania fizycznego odbywaja sie w sali sportowej i kompleksie boisk wielofunkcyjnych "Orlik".
Uczniowie dojezdzajacy do szkoly, czas oczekiwania nalekcje ipowrét do domu spedzaja
w Swietlicy szkolnej, maja mozliwos¢ korzystania ze stolowki oraz sklepiku szkolnego.
W gimnazjum zatrudniony jest pedagog, ktory organizuje pomoc pedagogiczna dla ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli. Baza dydaktyczna szkoly jest systematycznie doskonalona. Dla zapewnienia
bezpieczenstwa uruchomiono system monitoringu (16 kamer) wizualizujacych miejsca, gdzie
przebywaja uczniowie. Dyrektor skutecznie organizuje prace szkoly. Co roku przedstawia
propozycje doskonalenia nauczycieli i wspoélnie z nimi ustala plan wewnatrzszkolnego doskonalenia,
prenumeruje czasopismo ,Glos Pedagogiczny”, dofinansowuje szkolenia, w ktorych uczestnicza
nauczyciele, przedstawia oferty LSCDN, itp. Roznicuje dodatek motywacyjny, zaleznie od wkiadu
pracy, przyznaje nagrody dyrektora Szkoty i wnioskuje o nagrody Burmistrza Tarnogrodu. Wspiera
nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego. W szkole zostal powolany
przez dyrektora zespét ds. ewaluacji wewnetrznej. Koordynuje on prowadzeniem badan
wewnetrznych, a wszyscy nauczyciele sa zaangazowani w ich przeprowadzanie. Uczniowie, rodzice,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty sa zaangazowani w proces decyzji podejmowanych
w placéwce. Dyrektor (w ocenie nauczycieli i partnerow) skutecznie pozyskuje zewnetrznych
partnerow do wspolipracy. Wsparcie instytucji i organizacji zewnetrznych, z ktérymi wspoétpracuje
szkola ma wplyw na jej funkcjonowanie i rozwé6j uczniow. Nauczyciele wysoko oceniaja wsparcie
dyrektora w stosowaniu nowatorstwa podczas zaje¢ z zastosowaniem nhajnowszej wiedzy

pedagogicznej.
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Whnioski

Publiczne Gimnazjum w Tarnogrodzie posiada koncepcje pracy, ktéra jest modyfikowana zaleznie od potrzeb
w kazdym roku szkolnym. Najwazniejsze zatozenia pracy gimnazjum sg spojne z potrzebami S$rodowiska

lokalnego i stuzg rozwojowi uczniow.

Podejmowane przez nauczycieli wszechstronne dziatania majg wptyw na sposob organizowania i przebieg
procesu uczenia sie. Uczniowie czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj, uczg sie od siebie nawzajem oraz

dobrze funkcjonujg w spotecznosci lokalnej.

Nauczyciele, podejmujac wiele dziatan majacych na celu rozpoznanie sytuacji spotecznej, mozliwosci i potrzeb
ucznidw, zapobiegajg wielu trudnosciom wychowawczym i dydaktycznym. Realizujac podstawe programowa,

indywidualizujg proces nauczania oraz tworzg w szkole klimat wiezi i zyczliwosci, ktory sprzyja nauce.

Nauczyciele monitorujg i analizujg osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych,
formutujg oraz wdrazajg wnioski z tych analiz. Wdrazane wnioski przektfadajg sie na podnoszenie umiejetnosci
opisanych w podstawie programowej i sukcesy ucznidw w konkursach i wspdétzawodnictwie sportowym,

natomiast w mniejszym zakresie na podniesienie poziomu wynikow egzaminu koncowego.

Ksztatcgc aktywnos$é ucznidw, nauczyciele wiaczajq ich w planowanie zycia szkolnego i ucza odpowiedzialnosci

za realizacje podejmowanych dziatan, co wptywa na ich zaangazowanie spoteczne.

Zasady postepowania i wspétpracy w gimnazjum sg uzgodnione i przestrzegane przez spotecznosé szkoty,
co wynika ze skutecznej realizacji programu profilaktyki, wychowawczego i dziatan antydyskryminacyjnych,

w ktdre wigczani sg rodzice i uczniowie.
Dyrektor skutecznie zarzadza praca szkoty. Pozyskuje do wspétpracy zewnetrznych partneréw. Uczniowie,

rodzice, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni powszechnie uczestniczg w podejmowaniu waznych decyzji

dotyczacych nauczania i wychowania, co ma wptyw na sprawne funkcjonowanie szkoty i jej rozwéj.
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